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  الإدارة مجلس أعضاء

 القويز عبدالله بن طه  محمد بن عبدالله القويز  الأمير فهد بن سعد آل سعود 

 فارس الراشد الحميد 

 خالد بن محمد أبا الخيل  إبراهيم بن عبد العزيز الجماز 

 زكي بن عبد العزيز الشويعر
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

 الإدارة مجلس رئيس كلمة
 
 

 سلمهم الله                   السادة/ أعضاء أسرة دراية المالية
 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته. وبعد،،،
 

م والذي 2015ديسمبر  31في  يسر مجلس إدارة دراية المالية أن يضع بين أيديكم التقرير السنوي والقوائم المالية للسنة المالية المنتهية

 يلقي الضوء على أداء الشركة وأنشطتها الأساسية ونتائجها التشغيلية ، إضافة إلى قوائمها المالية التفصيلية.

 

% من بداية العام وحتى أعلى نقطةة 16م بوتيرة قوية ومتفائلة حيث ارتفع مؤشر سوق الأسهم السعودية )تداول( بنسبة 2015بدأ عام 

% مةن أعلةى نقطةة، 30م. ولكن الشق المتبقي من العام اتسم بموجة من الانخفاضات في مؤشر )تداول( قاربت 30/04/2015له في 

وذلك كردة فعل لانخفاض أسعار النفط خلال الفترة ذاتها، وتخوف المجتمع الاستثماري من تأثير ذلةك علةى معةدل إنفةاق الدولةة وعلةى 

% عن مستوياته في بداية العام. كما زامن 19اية العام أقفل مؤشر تداول منخفضاً بنسبة تقارب معدلات النمو في أرباح الشركات. وبنه

م انخفاضاً في قيمة تدوالات الأسهم السعودية، حيث بلغ معدل التداولات اليومية فةي عةام 2015الانخفاض في معدلات السوق في عام 

مليةار ريال  8.6  م والبةالغ معةدل تداولاتةه اليوميةة2014% عن عام 23مليار ريال سعودي وذلك بانخفاض يبلغ حوالي  6.6م 2015

سعودي. وعلى صعيد قطاع إدارة الأصول في السعودية فقد استمر انخفاض عدد المستثمرين فةي الصةناديق الاسةتثمارية للعةام العاشةر 

م، كمةا 2015ألةف مشةترك بنهايةة عةام  237م إلى 2014ألف مشترك في عام  246% من 3.7على التوالي مسجلاً انخفاضاً بنسبة 

مليةةار ريال  102.9بليةةون ريال سةةعودي إلةةى  110.7% مةةن 7.3انخفضةةت أصةةول الصةةناديق الاسةةتثمارية خةةلال الفتةةرة ذاتهةةا بنسةةبة 

 سعودي. 

 

اليأة الأكرأر إرأراء   المنشأةة الموبالرغم من هذه البيئة الاستثمارية الصعبة فقةد اسةتمرينا فةي درايةة بتقةديم وتطةوير رسةالتنا بةأن نكةون )

(، هةذا مكننةا وا الحمةد مةن الاسةتمرار فةي تنميةة أعمالنةا وأرباحنةا وصةولاً بتطوير المنتجات الأكرر ابتكارا   والخدمات الأكرأر إرضأاء  

مليةون ريال سةعودي، وذلةك بةالرغم مةن ظةروف السةوق المتقلبةة، كمةا اسةتمرت  52.6م بلغةت 2015لأرباح قياسية جديدة خلال عةام 

رايةة فةي توطيةةد مكانتهةا كةةأكبر شةركة اسةتثمارية مسةةتقلة فةي كةةل مةن المملكةةة العربيةة السةعودية ومنطقةةة الشةرق الأوسةةط فةي أعمةةال د

 الوساطة. وهذا الاستمرار في النمو لم يكن بالإمكان لولا توفيق الله ثم تكاتف كافة الأفةراد فةي أسةرة درايةة، بةدءاً مةنكم مسةاهمي درايةة

ودعمكم المستمر لهذه المنشأة منذ تأسيسها، بالإضافة إلةى عملائنةا الكةرام الةذين أولونةا ثقةتهم واسةتأمنونا بةأموالهم،  الأفاضل على ثقتكم

وهيئة السوق المالية التي عملت علةى رعايةة قطةاع الاسةتثمار وتنظيمةه، وأسةرة عملنةا الدؤوبةة التةي عملةت علةى التوفيةق بةين مصةال  

ترافةي. فباسةمي ونيةابي عةن كافةة إخةوتي أعضةاء مجلةس الأدارة نتقةدم لكةم جميعةاً بالشةكر الجزيةل ومطالب الجهات المختلفة بشةكل اح

 والعرفان ونتمنى أن نظل دوماً عند حسن ظنكم وأهلاً لثقتكم. 

 

المرتقبةة فةي وبالتطلع إلى المستقبل، فإن ضبابية الأفق الاقتصادي والتقلبات العالية فةي أسةواق المةال، بالإضةافة إلةى بعةض التغييةرات 

يعض لوائ  وتعليمات هيئة السوق المالية، كل ذلك قد يقوض من قدرة دراية على تحقيق نفس مستويات الربحية والنمو التي حققتها في 

الأعوام السابقة، والعمل جارٍ الآن على دراسة الآثةار المحتملةة مةن ذلةك وردة الفعةل الأنسةب مةن حيةث والمنتجةات والخةدمات التةي قةد 

 أنسب للعملاء في هذه الحقبة الاقتصادية.تكون 

 

توقّع وعملاً براية دراية ومنهاجها، فإن كل ما يسعني قوله في الختام لكافة أسرة دراية من مساهمين وعملاء ومنظمين ومنسوبين هو )

 ( في المستقبل بإذن الله. أكرر

 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته. 

 

 

 طه بن عبدالله القويز

  مجلس الإدارةرئيس 
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

 قصتنا
 

، تلعب التكنولوجيةا دوراً جوهريةاً فةي مسةتوخ الخدمةة المقدمةة وجودتهةا. فأغلةب الشةركات الماليةة عماللأقطاع المال وافي 
أصبحت تعتمد اعتمةاداً كبيةراً علةى أدوات التحليةل العلمةي لمؤشةرات الأسةواق، وعلةى أدوات الاسةتقراء والاسةتنباط، وعلةى 

التشغيلية المتقدمة، وأدوات النظم الأكثر حداثة. ولكن الأهم من هذا كلةه، هةو يليةة اسةتخدام التقنيةات المتةوفرة محليةاً الأنظمة 
  ودولياً، وتسخيرها بأفضل طريقة ممكنة لخدمة عملاء المنشأة المالية على أكمل وجه.

فهةي بةذلك  الآخةرين، بةينالعةادة ه رة عن ماجرت عليةالتي تقدم الحلول المميزة والمبتك المنشآتبالتالي، يكون النجاح حليف 
وضةعنا نصةب أعيننةا أن لا نكةون كسةابقينا ( درايةة) فةي. لةذلك، وتتجاوز نجاحات شةبيهاتها وتلبةي رغبةات لةم تلبةى مةن قبةل

دمات ويكون اعتمادنا الكلي على الأدوات التقنية فقةط  ونغفةل عةن الجانةب الابتكةاري والابةداعي فةي تصةميم المنتجةات والخة
 المقدمة من قبل دراية. 

ومةنحهم مةا يتوقعونةه وأكثةر  منشةأة وأ اً فةرد سةواء كةان هةو تجةاوز كةل توقعةات المسةتثمرفكان الهدف الأول ومنذ التأسيس، 
 :عيننا هدفنا بأن تكون درايةألذلك وضعنا نصب . ضمن نطاق احترافي عالي

  ابتكارا والخدمات الأكثر إرضاءً المنشأة المالية الأكثر إثراءً بتقديم المنتجات الأكثر 

 

  رايتنا:جاءت فكرة ومن هذا المنطلق 

 ع أكثرتوق  

نسعى لأن نتجاوز توقعات متابعينا ونمن  عملائنا التجربة الاستثمارية الأكثر إثراءً على مستوخ الخدمة والتفاعل  إذ
 أن نكون أهلاً لهذه التوقّعات على كافة الأصعدة لنبرر بقائنا ونمونا. علينا لزاماً  بأنه والعوائد المادية والمعنوية، ونؤمن
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 منتجاتنا وخدماتنا

 
ب بعةض الحلةول الاسةتثمارية الأكثةر ابتكةارا اصحأالمتابعون لمسيرة )دراية( منذ انطلاقها، يتفهمون مصدر افتخارنا بكوننا 

ول منصةة متكاملةة تجاوزنةا التوقعةات الأوليةة لكةل المتةابعين، وكنةا المطةورين لأ. فمنةذ انطلاقتنةا، سواق المال بالمنطقةةأفي 
تةداول وحةدات أول سةوق ل . كمةا اطلقنةاوموحدة لتداول الأسهم المحلية والإقليميةة والعالميةة عبةر حسةاب واحةد وموقةع واحةد

 .وإدارة والسيولة بأعلى العوائد في المنطقة ةق لتمويل المتاجردوأول صنو ،لصناديق الاستثمارية في المنطقةا
   

ومناقشةة احتياجةات  ةسةابدر نبدأ كل يوم عمةلمسيرتنا المختلفة عن أغلب المنافسين، تأتي من بيئتنا الداخلية المختلفة، فنحن 
توفير أفضل ى نحرص عل ثم، والبدائل الاستثمارية المتاحة الإقليمية والعالمية المحلية أسواق المال المتجددة في ظل لائناعم

 هوتقديمة هببساطة نقوم نحةن بتصةميم ،إن لم نجد المنتج الذي يلبي كل ما يطلبه العميل ،لذلك. اتالحاج تلكالتي تلبي البدائل 
 له.  

 

 وتقدم اليوم دراية منتجاتها المبتكرة في المجالات الرئيسية التالية:
)كالسعودية والإمارات وقطر والولايات المتحدة( والتي تمكن أول خدمة للتداول الموحد عبر كافة الأسواق المالية   (1)

الوصول السلس والمباشر لمختلف الأسواق المحلية والإقليمية، والدولية عبر منصة التداول ومن التداول عملاء دراية 
على  العديد من الحلول المبتكرة والوسائل المساعدةدراية  ميتقدة لذلك، فالموحد وحساب استثماري واحد للعميل. إضا

 لمختلف شرائ  العملاء على اختلاف خبراتهم الاستثمارية. التداول

 
يمكن والذي الاسترمارية في المملكة العربية السعودية والشرق الأوسط  لتداول وحدات الصناديق أول سوق موحد  (2)

متعددة بر تشكيلة من الصناديق الاستثمارية المرخصة والمقدمة من شركات استثمارية أكالمستثمر من الوصول إلى 
هذه المنتجات تستثمر في كافة الفئات الاستثمارية )كالأسهم،  منصة الكترونية موحدة،ومن موقع واحد خلال من 

ارية في المنطقة عبر حساب . وبهذا فإن دراية تتي  الاستثمار في أوسع تشكيلة استثم(والصكوك، والمرابحة...إلخ
 واحد وموقع واحد.

 
بتقديم أعلى والذي تتميز فيه دراية عبر صندوق دراية لتمويل المتاجرة   الفائضة لإدارة السيولة حلول مبتكرة (3)

ومتوافقة مع الشريعة  ومخاطر منخفضةستقرة معوائد ب إدارة سيولتهم الفائضةلعملاء الراغبين في العوائد ل
 .من مرابحة وغيرها الأخرخ مقارنة بمنتجات إدارة السيولةالإسلامية، 

 
ا بما يتماشى مع هلعملائالخاصة المحافظ الاستثمارية الصناديق ووالتي تتميز فيها دراية بإدارة   الأصولإدارة  (4)

احتباجات  عبر محافظ استثمارية متنوعة تناسبأو  ،صكوك، أو المرابحةالسهم، أو الأمتطلباتهم )سواءً أكانت لإدارة 
  (.العميل

 
بالإضافة إلى المشاريع  التطوير العقاريفي مشاريع  والذي يمكن المستثمرين من المشاركة  الصناديق العقارية (5)

 .العقاريرة المدة )على حد سواء(

 

بشأن استراتيجية الاستثمار و تصميم المحافظ للمستثمرين المشورة  تقدم درايةحيث سترمارية  الاستشارات الا (6)
الخاصة بما يناسب أهدافهم المالية، ومن خلال مساعدتهم على الاختيار من بين المنتجات الاستثمارية المتعددة في 

  أسواق المال.
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

 أسرتنا
 

 

 فريق الإدارة العليا

 رامر الشعيبي
 للعمليات التنفيذي الرئيس

 بلال بشناق
 الرئيس التنفيذي المالي

 محمد القويز
 التنفيذي الرئيس

 الشماسيمحمد 
 الاستثماري التنفيذي الرئيس

 عماد نقرش
 التجاري التنفيذي الرئيس

 
 

نؤمن في دراية بأن الإبداع والابتكار في طرح المنتجات وخدمة العملاء لا يأتي إلا من رحم البيئة الوظيفية المبدعة 
هو استثمارنا  رايةعوامل نجاحنا في دأهم والبعيدة عن التقليدية المتبعة في أغلب المنشئات التجارية. لذلك كان أحد 

من خلاله والذي حققنا ديناميكي الاحترافي وال نافريقضمن روح المبادرة، والتحدي، وحيوية الشباب  وتركيزنا على زرع
 عن البحث عند لأذهاننا يتبادر واحد سؤال فهناكى ذلك، هو سياستنا في التوظيف، الأمثلة علأهم  .ةمتين ةمهني منظومة
 الأخرخ الشركات من العديد نقيض على وذلك «العمل؟ هذا لأداءوالأكثر ابداعاً  الأصل  هو من: »وهو المناسب الشخص

 .الخبرة سنوات وعدد العمر عنصري على تعتمد التي
 

% من إجمالي أعضاء 66، كما بلغت نسبة أعضاء الأسرة السعوديين م2015فرداً بنهاية عام  93بلغ أعضاء أسرة دراية 
% من إجمالي أسرة دراية. وقد انعكس نجاحنا في توفير بيئة عمل مشوقة للإنجاز إيجابياً على 31الأسرة، ونسبة الإناث 

 في الموظفين تغير معدلات أدنى % خلال العام، مما يمثل إحدخ5حيث لم تتجاوز نسبة الاستقالات  دوران العملمعدل 
 المنافسة. اتوالشرك الاستثماري القطاع
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

 إنجازاتنا

 

 إدارة الأصول

صد  الاداني نفدي المملكدة و منةقدة الالديل اد   ال ةعلى الرغم من التحدديات الكبيدرة و الاسدائر التدي لحقدت بالاسدوال الماليد
. ةدارة من تحقيدل نسدن نمدو ممتداية فدي حجدم الاعمدا  فدي جد  التراجدلأ الكبيدر ليسدوال الماليدفقد تمكنت الإ ،2015من عام 

ولدد سدا م   % عدن الادام المنصدرم.13بحدوالى  مليدار   مرتفادا   2.25الدى  ةصو  المددارة مدن لبد  درايدرتفلأ حجم الأا حيث
و كددللا النمددو المتواصدد  فددي حجددم  ة،ل كتتابددات الاوليدد ةفددي  ددلا النمددو اةدد ل صددندول اسددتامارص جديددد و  ددو صددندول درايدد

 لتموي  المتاجرة.  ةالتراجلأ في حجم صندول دراي المدارة من لب  دراية رغم ةالمحافج الااص

 

داء يتفدول بشدك  كبيدر علدى آتحقيل تمكن الفريل من  ،%17.1فالى الرغم من تراجلأ مؤشر السول الساودص )تاسي( بنسبة 
ادد   الددا ث  ةداء المتميددي للمحددافج الااصددة منددل انةدد ل  ددلة الادمددة لددد  درايددى الآإلددنددود  ن نشددير و داء المؤشددر الاددام. آ

 (2و 1 مرفلسنوات الماضيه )
 

 
 
 

 
 

 الاستثمار العقاري

 تم تغيير المةور الاقارص إلى شركة دار و إعمارلد تم إعادة  يكلة المشروع و تواص  الام  في مشروع درة الاليل الاقارص و 
يمتلدا المةدور الجديدد  و الريدا.. ةالمنةقده الشدرليفدي مجدا  التةدوير السدكني فدي  ةو دي شدركة متاصصد ،للتةوير الاقارص
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

اد   الربدلأ الرابدلأ  ةولد بد ت الاعمدا  الانشدائي ا.  لةوحدة سكني 1000تةوير  كار من  سج  حاف  بالنجاحات حيث انجي
 .جديدة ةعلى تةوير منتجات عقاري . ونام  حاليا  2017 ةو يتوللأ الانتهاء في نهاي 2015من 

 

 فريق الاستثمار

. حيث تم انشاء إدارة تانى ةعما  لد  دراينمو الأ ةو للا لمواكب ةتدعيم فريل الاستامار بكوادر بشري 2015تم ا   عام 
 المناسبة.  ةو القانوني ةووضلأ الهياك  المالي ةبتةوير المنتجات الاستاماري

 

 الوساطة

 القدديم المتداولددة مددن حصددتنا السددولية مددن ، حيددث ارتفاددتم 2015اسددتمرت ادددمات الوسدداةة لددد  درايددة فددي النمددو ادد   عددام 
الترتيددن الااشددر للاددام الادداني ولددد حافجددت درايددة علددى  ،م 2015فددي عددام   %3.76إلددى  م وصددولا  2014% فددي عددام 3.00

 ويوضد ، ) ص غيدر التابادة للبندوا التجاريدة( المسدتقلةالاسدتامارية منداف  والأو  مدن بدين الشدركات  29على التوالي مدن بدين 
 .م2015حتى نهاية الاام م و 2011لدراية منل بداية عام الحصة السولية  دناه تسلس   3المرفل 

 
 م2015حتى نهاية و م 2011 منل بدايةمن القيم المتداولة في سول الأسهم الساودص )تداو ( دراية ل: الحصة السولية 3مرفل 

 
 المصدر: النشرة الإحصائية لسول الأسهم الساودية )تداو (

 

 

 ن ييدادة حصدتنا إلا  م،2015% اد   الادام 22.6-بشدك  عدام لدد انافدت بنسدبة السداودص السدول  تدداولات ن  مدنوبالرغم 
سدداودص فددي عددام  مليددار   124 فددي درايددة بمددا يقددارن ماددد  التددداولاتعلددى  مكننددا مددن المحافجددة السددولية فددي الاددام نفسدده

 دندداه يوضدد  التغيددر فددي تددداولات درايددة  4. والمرفددل ، م2014سدداودص فددي عددام  مليددار   128نحددو  م بالمقارنددة مددلأ2015
  م.2015م إلى 2012بالمقارنة ملأ تداولات سول الأسهم الساودص )تداو ( ا   الفترة 

 
 م2015م إلى 2012ا   ماد  النمو لمجموع تداولات دراية مقارنة بمجموع تداولات سول الأسهم الساودص )تداو ( : 4مرفل 
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

 
 

 
 

إةدد ل ادمددة  سددلة الأوامددر  والتددي  ةلقددت علددى مسددتو  السددول السدداودص  م2015فقددد تددم فددي عددام  المنتجددات،وعلددى صددايد 
والأسوال الاليجية والاالمية، والتي تتي  لمستادميها رسدم الاةدة الاسدتامارية الكاملدة للمركدي المدالي لبد  افتتاحده عبدر إدادا  

فددي تنفيددل ا. وتتددي  سددلة الأوامددر  الأوامددر الااصددة بهددم وحفجهددا )سددواء كانددت  وامددر بيددلأ  و شددراء( إلددى الولددت الددلص يرغبددون
للامي  إداا   وامر الشدراء وحفجهدا حتدى فدي حالدة عددم تدوفر السديولة فدي المحفجدة، كمدا تتدي   دله الااصدية إدادا  الأوامدر 

 %.10 -وحفجها بالسلة دون تةبيل لحدود نسبة التلبلن +

بحيدث بالهدامش مدلأ درايدة لمسدتفيدين مدن التمويد  الام ء لة يكما تم إيضا إة ل ادمة  مالومات تموي  الهامش  و ي ااص
يتم فيها عر. جميلأ تفاصي  الهامش الااصة بالمحفجة، والتي تحتوص على تفاصدي  كاملدة ودليقدة لنسدبة التغةيدة الائتمانيدة 
ا ومبلددا الهددامش و صددو  المحفجددة وتدداريل انتهدداء الاقددد، وتفاصددي   اددر  تمكددن الاميدد  مددن الوصددو  السددل  والمباشددر لكدد  مدد

 يهمه من مالومات الهامش دون الرجوع إلى وسائ  مساعدة  ار  كإجراء الامليات الحسابية  و التواص  الهاتفي مانا.

 

 تقنية المعلومات والعمليات

 حد   م القةاعات التي توليها دراية ا تماما  عاليا   و جودة الأنجمة وتةور ا ضمن لسم تقنيدة المالومدات والامليدات. فقدد تدم 
الاام المنصرم تحديث كام  لأنجمة التداو  فدي درايدة الماليدة وللدا للتوافدل مدلأ نجدام السدول المدالي الجديدد )اكسدتريم(.  ا  

النجاح البا ر لهدلا التحدديث، جاد  درايدة فدي مصدا   ولدى الشدركات الماليدة التدي تنجدي  دلا التحدديث فدي ولدت ياتبدر لياسديا  
 مقارنة بحجمه ودلته.

نجدد  لسددم تقنيددة المالومددات فددي إةدد ل نجددام )آدفنددت( لإدارة المحددافج والصددناديل الاسددتامارية والددلص ياددد إضددافة إلددى للددا، 
 حدث الانجمة عالميا  و كار ا تةورا ، مما يساعد فريل الاسدتامار لدد  درايدة علدى إدارة الأصدو  بدعكار فااليدة ممكندة والتوسدلأ 

 لاستامارية والأسوال الأار  إلليميا  ودوليا .في إدارة عدد  كبر من المحافج الااصة والصناديل ا

 

43.05% 
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

 العملاء وخدماتعلاقات 

لأننا نؤمن بعن عم ء دراية يستحقون  على مستويات الادمة، فإن   م القةاعات التدي  ولينا دا جديءا  كبيدرا  مدن الا تمدام كدان 
اولدة لتسدهي   ص عقبدة تواجده الاميد  مدن لسم ادمات الام ء، فتمكنا من تةبيل وتفاي  نجام الحلو  من  و  اتصا  فدي مح

و التدعاير علدى الولدت المسدتغرل لةجابدة علدى الاميد  حيدث مدا يا   دون المسدا  وللا ، بمركي ادمات الام ء و  اتصا  
 يصن  بعنه  حد الأسرع ضمن الشركات المنافسة.

عدددن الددددورات  %50مدددة الامددد ء بمدددا ياددداد  إضدددافة إلدددى للدددا، ايدادت عددددد الددددورات التدريبيدددة والتاقيفيدددة لموجفدددات مركدددي اد
م، مما سا م بشك  مباشر في رفلأ مستو  الادمدة، وتقليد  الحاجدة ل عتمداد علدى الألسدام الدااليدة 2014المقدمة ا   عام 

 الأار  لب  الإجابة على الامي .

و صبحت تمتلدا درايدة  حدد ، عن الاام السابل %70بنسبة  2015نجرا  لما سبل لكره، انافضت عدد شكاو  الام ء ا   
 مقارنة بالنسبة الماتادة في المجا  المالي.للشكاو   على مادلات رضا الام ء و ل  ماد  

 

 جاهزية الأنظمة وجودة الخدمة

بددالرغم مددن النمددو الكبيددر فددي  حجددام و عمددا  الامدد ء، فقددد حافجددت الشددركة علددى نسددبة اسددتادادية وجا ييددة عاليددة فددي  نجمددة 
.  له الجا ييدة الااليدة بالإضدافة إلدى المسدتو  المتميدي مدن الادمدة الدلص ع رفدت م2015% ا   عام 99.95 تالتداو  بلغ

 والددلص بدده درايددة سددا م بانتشددار صدديت درايددة ضددمن مجتمددلأ المتددداولين وباسددتمرار ماددد  الرضددى المرتفددلأ لام ئنددا ادد   الاددام
 %.94وص  إلى 

 
 

 المطابقة والإلتزام

 الاسدتراتيجية وتاةدية ووضدلأ اليوميدة الالتديام رلابدة  عمدا  مسدؤولية ومكافحدة غسد  الأمدوا  الالتديام والمةابقدة  لسدم تدولى
 جميدلأ مارفدة مدن التعكددالالتديام و  برلابدة يتالل فيما الموجفين جميلأ اتواجبمن  دكالتع الالتيام. كما حرص على رلابة  نشةة

 واسدتيفاء الرلابيدة الشدروة بجميدلأ الالتديام للدا، فقدد حدرص القسدم علدى إضدافة إلدى .بتنفيدله والتديامهم الواجدن بهدلا المدوجفين
 .المستويات جميلأ على المهني ماايير السلوا  على

 

 إدارة المخاطر

رغم تركيينا الاالي في دراية على متاباة وتيرة النمو ا   السنوات الأايدرة ونجاحندا فدي الحفداج عليهدا، إلا  نندا حرصدنا علدى 
إدارة المادداةر فددي درايددة تبنددى لسددم قددد  لددللا، ف والتددي لددد تواجدده شددركات القةدداع المددالي. المادداةر لات الا لددةا مددا  عدددم 

 التالية: لإدارة المااةر   حدث الأسالين والةرل الاملية

 

 مخاطر الائتمان .1

الماداةر المقبولدة  تحديددعدن ةريدل  ندير االتي  ةدراية بهيكلة مستويات المااةر الائتماني لمنا في
 يتوافل ملأ متةلبات بما ،بالمقترضين الأفراد  و المجموعات  و حتى القةاعات الصناعية ةالمتالقو 
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

لجنددددة الائتمددددان والاسددددتامار ولسددددم إدارة المادددداةر إضددددافة لددددللا، فددددإن لجنددددة السددددول الماليددددة.  ة يئدددد
 .منتجمة لمراجاة هابصفة مستمرة وتاضا مرالبة تلا المااةرتقوم ب الائتمانية

 
 مخاطر السوق .2

، ومرالبدة ماتلفدةال  دوات ليدا  الماداةرنجحنا في إدارة ماداةر السدول فدي شدركة درايدة باسدتادام 
الحدود الواجن مراعاتها في إدارة دراية لاستاماراتها الااصة. ويتم تحديد حدود الاستامار والمتداجرة 

لجنة الائتمان والاستامار بناءا على التحلي ت التدي يقدوم بهدا لسدم في  صو  دراية من ا   لجنة 
 .إدارة المااةربالتااون ملأ الاستامار 

 
 المخاطر التشغيلية .3

بنجداح وللدا مدن اد    الماداةر التشدغيليةا   الاام المنصرم من مرالبة حددود  دراية تمكنت من
سدات الدااليدة الماتمددة ومدن اد    نجمدة درايدة المرالبة الدورية للحدود الواجدن مراعاتهدا وفقدا  للسيا

صدددار رصددد تقددوم ب المؤتمتددة والتددي لإدارة الاليددا ومجلدد  التددي تددتم مشدداركتها مددلأ االتقددارير الدوريددة وا 
دارة المااةر التشغيلية الإدارة  .ليال بتوجيهاتهم والاستفادة من ابراتهم في تةوير آلية مرالبة وا 

 

حماية دراية من المااةر احترافية  فراد إدارة المااةر ومتاباتهم المستمرة لأص من مؤشرات الاةر، سا م وبصورة عالية في 
 .متاباة مسيرة دراية الناجحة في تنمية ر   الما  والاوائد على الاستامارالتي لد تهدد المنةوية تحت  له المجالات و 
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

 أداؤنا
 

  نت دراية وللمرة الأولى في تارياها من تجاوي سق  المئة مليون   كإيراد سنوص، حيث تمكنت تمكفقد لما تقدم نتيجة
 (5مرفل ) م2015 عام في مليون   ساودص 121 تااد إجمالية إيرادات  من تحقيل

 
 مليون   ساودص – (م2015إلى  م2010) في دراية ملأ نسبة النمو الإيرادات: تسلس  5مرفل 

 
 

  سددنوية  ربدداح م2015فددي عددام فقددد حققددت درايددة ود الحمددد لسياسددة درايددة فددي إدارة مصدداريفها بددععلى فاعليددة،  كنتيجددةو 
بلغددت   ربدداحبالمقارنددة مددلأ )باددد اليكدداة والضددرائن(   سدداودص  مليددون 52.6 علددى التددوالي بلغددت الراباددة للسددنة صددافية
 (6)مرفل %. 21،  ص بييادة نسبتها )باد اليكاة والضرائن( م2014عام  في ساودصمليون    43.5

 مليون   ساودص – (2015إلى  2010) ا   الفترة (صافي الدا ): تسلس  الأرباح في دراية 6مرفل 
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

  139مقارنددة بددد  م2015عددام  بنهايددةمليددون    196لتصددب  تمكنددت درايددة الماليددة مددن ييددادة صددافي حقددول المسددا مين 
 /للسددهم بنهايددة  12.19فتريددة للسددهم بددنف  النسددبة لتصددب  ممددا  د  إلددى ارتفدداع القيمددة الدم، 2014مليددون   بنهايددة 

 (7)مرفل  .م2014 /للسهم بنهاية  9.13باد  ن كانت  2015
  /سهم – (2015إلى  2010) القيمة الدفترية للسهم: 7مرفل 

 
 

   تمكندا بادد توفيدل اد مدن تحقيدلفقدد لدراية في استغ   موارد الشركة للوصو  إلى  فض  الاوائدد ونتيجة للكفاءة الاالية 
 ما يلي:

 

 2.86للسدهم مقارندة بدد سداودص   3.46بلا  م2015على السهم الواحد ا   عام  الصافي ماد  الاائد .1
 (8% )مرفل 21بما يااد  نموا  بنسبة  م2014للسهم ا   عام ساودص   

   ساودص – (م2015إلى  م2012في دراية ) على السهم الاائد الصافي تسلس : 8مرفل 
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

م، 2014% فدي عدام 38 مقابد  م2015فدي عدام  %31بلدا حقول المسدا مين  متوسة علىاائد ماد  ال .2
مددلأ الأاددل باددين الاعتبددار  ن السددبن فددي انافددا. ماددد  الاائددد علددى حقددول المسددا مين ياددود إلددى ارتفدداع 

  (9)مرفل  حقول المسا مين بسبن الأرباح الاالية التي تم تحقيقها ا   الفترة السابقة.حجم 
 (م2015 – م2010حقول المسا مين لشركة دراية المالية )متوسة الاائد على  ماد تسلس  : 9مرفل 

  من رسدوم و تادان نجيدر  % كانت95دراية والبالغة  إيراداتومن الجدير باللكر في  لا الصدد  و  ن النسبة الأكبر من
بينمددا الاديددد مددن الشددركات الاسددتامارية الأاددر  تحقددل  غلددن عوائددد ا مددن امارية لام ئهددا تتقددديمها لمنتجددات وادددمات اسدد

 رباحهدددا فددي  لدد  وتلبدددلن شددركة درايددة فددي نشددداة  كبددر  ا  اسدددتقرار للددا المدددعمو   ن يضددفي مددن اسددتامار رؤو   موالهددا. و 
 .امار ر   الما بالمقارنة ملأ الاوائد من است

  

 لا تمت مقارنة  على النحو التالي:فإن النتائل تكون بقية القةاع الاستامارص داء عبم 2015 عام داء دراية ا    وا 

حيدث تمكندت مدن ييدادة الحصدة السدولية  نمدو الايدرادات المرتفادةماددلات نجحت دراية في المحافجة على  .1
القةداع % لتصدب  حصدة ايدرادات درايدة مدن مجمدوع ايدرادات 46من مجموع ايرادات القةاع كدام   بمادد  

 ( 10)مرفل . 2014% ا   1.3، مقارنة بد 2015% ا   1.9كام   
  ساودص – (م2015 الى م2013) شركات القةاع الاستامارصل الدا  حصة دراية من مجموع: 10مرفل 

  

0.7% 1.3% 1.9% 

99.3% 98.7% 98.1% 

2013 2014 2015

 حصة دراية من مجموع الدخل لشركات القطاع الاسترماري

 شركات القطاع الاستثماري دراية

6,253,851 7,144,444 6,200,618 
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

 ( لهيئة السول الماليةم2015 – الربلأ الرابلأمصدر: النشرة الإحصائية النص  سنوية )ال

 
 

فددي حصددة % 64يادداد   نمددوا   فددي إدارة مصدداريفها ، فقددد نجحددت فددي تحقيددلالفاالددة لسياسددة درايددة  وكنتيجددة .2
م، لتصدب  2014%اد   1.4، والتدي ارتفادت مدن الرداد  لشدركات القةداع الاسدتامارصصدافي دراية مدن 

 (11)مرفل م. 2015 في عام% 2.3
   ساودص – (م2015 الى م2013) القةاع الاستامارص لشركات الدا صافي  حصة دراية من: 11مرفل 

 
 ( لهيئة السول الماليةم2015 – الربلأ الرابلأالمصدر: النشرة الإحصائية النص  سنوية )

 
مقارنددة  حقددول المسددا مين متوسددة ائددد علددىو االفددي نفدد  السدديال، حافجددت درايددة علددى  حددد  علددى مادددلات  .3

حقدول المسدا مين لكامد  متوسدة الاستامارص. فالى الرغم من انافا. ماد  الاائد على  القةاع بشركات
الاوائدد علدى م، إلا  ن مادد  2014بددم مقارندة 2015% اد   26اداد  ي بمدا شركات القةاع الاستامارص

  (12)مرفل  % فقة.18قارن متوسة حقول مسا مي دراية اناف. بما ي
 (م2015 الى م2013) القةاع الاستامارصمقارنة بشركات لدراية حقول المسا مين متوسة الاائد على  تسلس  نسبة: 12مرفل 

 
   المالية( لهيئة السول م2015 – الربلأ الرابلأالمصدر: النشرة الإحصائية النص  سنوية )

0.4% 1.4% 2.3% 

99.3% 98.7% 98.1% 

2013 2014 2015

 حصة دراية من صافي الدخل لشركات القطاع الاسترماري

 شركات القطاع الاستثماري دراية

2,350,564 3,041,624 2,317,470 

12% 
15% 

11% 11% 

38% 

31% 

2013 2014 2015

 تسلسل نسبة العائد على متوسط حقوق المساهمين لدراية مقارنة بشركات القطاع الاسترماري 

 دراية شركات القطاع الاستثماري
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

 حوكمتنا
 الجهات من الصادرة والقواعد والأنظمة الدولية المعايير مع تتماشى والتي الشركات حوكمة مبادئ بتبني الشركة قامت لقد

 عن المنبثقة اللجان حيث من الشركات حوكمة تعميم بمتطلبات الشركة أوفت كما .العربية السعودية المملكة في المختصة
  .للحوكمة المناسبة البنية التحتية وتهيئة الإدارة مجلس أعضاء واستقلالية الإدارة مجلس

 

 مجلس الإدارة
 

 أعضاء مجلس الإدارة

 المنصب الاسم

 رئيسا    القويز عبدالله بن طه /السيد

 عضواَ ورئيسا تنفيذيا محمد بن عبدالله القويز /السيد

 عضوا  مستقلا   زكي بن عبد العزيز الشويعر /السيد

 عضوا  مستقلا    إبراهيم بن عبد العزيز الجماز /السيد

 عضوا     فهد بن سعد يل سعود /الأمير

 عضوا    السيد / خالد بن محمد أبا الخيل

 عضوا  مستقلا   فارس بن ابراهيم الراشد/السيد

 م2015ديسمبر  31ا   السنة المالية المنتهية في  مجل  الإدارة اجتماعات جدو 

 الحضور /الإسم
18 

 فبراير
 سبتمبر 07 مايو 05

 ديسمبر 22 نوفمبر 11

      القويز عبدالله بن طه /السيد

      محمد بن عبدالله القويز /السيد

      زكي بن عبد العزيز الشويعر /السيد

       إبراهيم بن عبد العزيز الجماز /السيد

       فهد بن سعد يل سعود /الأمير
      السيد / خالد بن محمد أبا الخيل

      فارس بن ابراهيم الراشد/السيد

 المالية  ي كما يلي:دراية الشركات الأار  التي يقوم فيها  عضاء مجل  الإدارة باضوية مجال  إدارتها با   شركة 
 صفة التمثيل الشركات الأخرخ  أسماء أعضاء الشركات الأخرخ

 القويز عبدالله بن طه /السيد

 رئيس مجلس الإدارة بنك الجزيرة

 عضو مجلس إدارة شركة كيان السعودية للبتروكيماويات

 عضو مجلس إدارة شركة الإتصالات السعودية

 عضو مجلس إدارة الشركة السعودية لهندسة وصناعة الطيران

 زكي بن عبد العزيز الشويعر /السيد

 العضو المنتدب للاستثمار والتطوير العقاريشركة الشويعر 

 رئيس مجلس الإدارة شركة الرؤية للتطوير) مملكة البحرين(

 رئيس مجلس الإدارة شركة طريق الرؤية للدعاية والإعلان

 عضو مجلس إدارة شركة أكوان العقارية

 عضو مجلس إدارة شركة ملاذك للاستثمار والتقسيط العقاري

 بن ابراهيم الراشدفارس /السيد

 عضو مجلس إدارة القصيم أسمنت شركة

 عضو مجلس إدارة الحميد الراشد إبراهيم أبناء شركة

 عضو مجلس إدارة القابضة الصحية دلة شركة

 عضو مجلس إدارة شركة الصغيّر للمقاولات

  إبراهيم بن عبد العزيز الجماز /السيد

 عضو مجلس إدارة الشركة التطبيقية لخدمات الحاسب الآلي

 عضو مجلس إدارة شركة المتحدون للشكولاته والهدايا "باتشي"

 عضو مجلس إدارة بنك سيدروس للإستثمار

 عضو مجلس إدارة الامار الغذائيةشركة 

 السيد / خالد بن محمد أبا الخيل
 عضو مجلس إدارة شركة الخليج للكيماويات والزيوت الصناعية

 عضو مجلس إدارة السعودية للتأجير التمويليشركة أوركس 
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

 والتدقيق المراجعة لجنة

 : ي اللجنة ومهام
 مجلس  يحددها التي والواجبات الأنشطة تنفيذ في فعاليتها بالشركة لضمان  الداخلية المراجعة عمل على الإشراف .1

 .الإدارة
  .الداخلي المراجع إطار عمل وإقرار استعراض .2
 . التقارير هذه أبرزتها التي التصحيحية للنقاط الإجراءات تنفيذ على الداخلي والإشراف المراجع تقارير استعراض .3
اسسستقللهف فسسي أداء  مراعسساة الخسسارجيين و الحسسسابات مراجعسسي وأتعسسا  وعسسز  بتعيسسين الادارة لمجلسس  التوصسسية .4

   .مهامهف
 أثنساء المراجعة عمل لنطاق نشاط ة أيإضاف على والموافقة الخارجيين  الحسابات مراجعي أنشطة على الإشراف .5

 . واجباتهف أداء

التوصسسيات اللزمسسة  وتقسسديف الخسسارجيين المسسدققين مسسع بالتنسسسي  الخسسارجي وكلسس  الحسسسابات مراجسسع خطسسة مراجعسسة .6

 . حيالها
 نتيجسة اتخاكهسا يتعسين التسي اللزمسة الإجسراءات ومتابعسة المالية القوائف على الخارجي المراجع تعليقات استعراض .7

 . لذل 
 . بشأنها والتوصيات الرأي وتقديف الإدارة  مجل  على عرضها وقبل الفصلية والسنوية  المالية القوائف مراجعة .8

 .الاقتضاء عند الإدارة مجل  في تغييرات بإجراء والتوصية بها  المعمو  المحاسبية السياسات في النظر إعادة .9
 

 : م اللجنة و عضاء
 المنصب الإسم

 (رئيسا) الإدارة مجل  عضو الجماز العزيز عبد بن إبراهيم /السيد

 (عضوا) مستقل عباس/ عادل السيد

 ( عضوا) مستقل الصليع محمد بن خالد/السيد

 (عضوا) مستقل  الجبير أحمد بن مازن/السيد

 
 م2015ديسمبر  31والتدليل ا   السنة المالية المنتهية في لجنة المراجاة   اجتماعات جدو 

 اكتوبر 07 يوليو 01 إبريل 14 فبراير 02 يناير 01 الحضور /الإسم

      الجماز العزيز عبد بن إبراهيم /السيد

      عادل عباس /السيد

      الصليع محمد بن خالد/السيد

       الجبير أحمد بن مازن/السيد
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

 لجنة المطابقة والمخاطر

 : ي اللجنة مهامو 

لامليات الشركة لأج  المةابقة والتوافل مدلأ الأنجمدة واللدوائ   والإجراءات السياسات وجود وم ئمة ضمان .1
 والتاليمات السارية.

دارة المةابقة المناسبة للااملين في لسم الموارد توفير .2  كافدة علدى الشركة وضمان حصولهم في المااةر وا 
 . المالومات ال يمة

 .المااةر إدارة ليات المةابقة ووتةبل  نجمة وآتنشيء  الشركة  ن ضمان .3
 . المااةر إدارة بمتةلبات الشركة المتالقة بالمةابقة و الشركة في الااملين جميلأ امتاا  ضمان .4
 . الماتصة السلةات إلى ال يمة التبليغات تقديم ضمان .5
دارة المةابقة متةلبات بشعن الإدارة مجل  إلى التقارير لتقديم مناسبة إجراءات وضلأ .6  . المااةر وا 
 مددن حالددة  يددة عددن الإبدد   للدا فددي بمددا ، ونتائجهددا اللجنددة مدداولات لمجلدد  الإدارة مددن سددنوص تقريددر تقدديم .7

 نسدداة وتددوفير المادداةر، إدارة مددلأ بددرامل للشددركة الامتاددا   و  نجمددة  و لددوانين لأيددة المةابقددة عدددم حددالات
 .التدليل لجنة إلى التقرير من

 الإلرا. والتوصية بشعنه لمجل  الإدارة والام  بموجبه. صياغة برنامل .8

 

 : م اللجنة و عضاء
 المنصب الإسم

 (رئيسا) الإدارة مجل  عضو السيد/ فارس بن ابراهيم الراشد

 (عضوا) الإدارة مجل  عضو محمد بن عبدالله القويز /السيد

 عضو فادي عبدالرحمن سليف/السيد

 عضو محمد سلمان سعيد/السيد

 عضو السيد/ بل  خالد بشناق

 عضو السيد/ ثامر صالح الشعيبي

 عضو السيد/ محمد أحمد اليامي

 
 م2015ديسمبر  31ا   السنة المالية المنتهية في  المةابقة والمااةرلجنة   اجتماعات جدو 

 ديسمبر 21 اكتوبر 22 ابريل 12 يناير 29 الحضور /الإسم

     السيد/ فارس بن ابراهيم الراشد
     محمد بن عبدالله القويز /السيد

     فادي عبدالرحمن سليف/السيد

     محمد سلمان سعيد/السيد

     السيد/ بل  خالد بشناق
     السيد/ محمد أحمد اليامي

     السيد/ ثامر صالح الشعيبي
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

 لجنة الترشيحات والمكافآت

 : ي اللجنة ومهام

دارة  س  وضلأ .1 عادة الشركة إدارة مجل   عضاء انتاان عمليات وا   تايينهم وا 
 (.للمسا مين الاامة الجماية لب  من الأتاان اعتماد يتم  ن على)  تاابهم تحديد .2
 الماتلفة. ولجانه للمجل  الإدارص الهيك  ومرالبة ووضلأ المستقلين، الأعضاء استق لية ضمان .3
 مددلأ السددنوية  تاددابهم علددى والموافقددة مباشددرة لدده التدداباين والمسددؤولين التنفيددلص المدددير تايددين علددى الموافقددة .4

 . تاابه  وبامله  المتالقة المسائ  على التنفيلص المدير تصويت جواي عدم م حجة
 عليه. والإشرا  ، وتنفيل البرناملالشركة لأسهم الموجفين إمت ا برنامل ماايير وضلأ  .5
 .الشركة لموجفي السنوية المكافعة ماصص على الموافقة .6
 الاضددو كددان إلا مصددال  تاددار.  ص وجددود وعدددم المسددتقلين، الأعضدداء إسددتق لية مددن سددنوص بشددك  التعكدد .7

 . ار  شركة إدارة مجل  عضوية يشغ 
 
 :هم اللجنة وأعضاء
 المنصب الإسم

 (  رئيسا) الإدارة مجلس عضو زكي بن عبدالعزيز الشويعر/السيد

 (عضوا) مستقل مايكل مرقص/السيد

 (عضوا) الإدارة مجل  عضو السيد / خالد بن محمد أبا الخيل

 (عضوا) الإدارة مجل  عضو السيد/ فارس بن ابراهيم الراشد

 

 
 م2015ديسمبر  31لجنة الترشيحات والمكافآت ا   السنة المالية المنتهية في   جدو  اجتماعات

 م09/12/2015 م06/05/2015 الحضور /الإسم

   الشويعر عبدالعزيز بن زكي/السيد
   مرقص مايكل/السيد
   الخيل أبا محمد بن خالد/  السيد
   الراشد ابراهيم بن فارس/ السيد
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

 ت والتعويضاتآالمكاف

مجلدد  الإدارة و عضدداء اللجددان المسددتقلين. كمددا تقددوم بدددفلأ  لأعضدداء الجلسددات حضددور ومكافددعت مصدداري  بدددفلأ الشددركة تقددوم
رواتن ومكافعت وتاويضات كبدار التنفيدليين حسدن الاقدود المبرمدة ماهدم. وفيمدا يلدي تفاصدي  المصداري  والمكافدعت والرواتدن 

 في الشركة )بال  الساودص(. التنفيليين لكبارالمدفوعة 

 م2015ام جدو  الإفصاح عن التاويضات و المكافآت لا

 البيان
أعضاء المجلس غير 
 التنفيذيين/المستقلين

 كبار التنفيذيين )خمسة(

 4,065,679.82  الرواتب و التعويضات

 1,716,186.18  البدلات

 9,336,808.00 2,000,000.00 المكافآت الدورية و السنوية

 3,086,978.00  الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرخ 
 بشكل شهري أو سنوي تدفع

- 
4,065,679.82 

 

 

 المراجعة الداخلية
 سددنوية اةددة بإعددداد الددداالي التدددليل لسددم ويقددوم. الإدارة لمجلدد  التاباددة المراجاددة للجنددة تددابلأ مسددتق  لسددم الددداالي التدددليل
 المراجاددة اةدة تنفيدل ويدتم. التنفيدلص الدرئي  مدن لاعتماد دا تمهيدد ا عليهدا للموافقدة المراجادة للجندة ويقددمها والمراجادة، للتددليل

 علدددى التنفيليدددة والإدارة الإدارة ومجلددد  المراجادددة لجندددة إةددد ع ويدددتم توصدددياتها، جميدددلأ وتةبيدددل السدددنة مددددار علدددى الماتمددددة
 م2015عام وا  . الحاجة عند ااصة استقصاءات  و مراجاات بإجراء الداالي التدليل لسم ويقوم. الاةة تنفيل مستجدات

 لجنددة اعتمدددتها التددي السددنوية التدددليل اةددة وفددل الإدارات مددن عدددد علددى الددداالي التدددليل بععمددا  الدااليددة المراجاددة لسددم لددام
 الشددركة  داء م ئمددة مددد  وتقيدديم الشددركة،  صددو  وحمايددة بالشددركة، الدااليددة الرلابددة نجددم فااليددة مددن للتحقددل وللددا المراجاددة،
. تةبيقهددا مددن للتعكددد السددابقة المراجاددة عمليددات فددي الددوادة الم حجددات بشددعن المتاباددة إلددى بالإضددافة المادداةر، مددن للتافيدد 
 .عملها وةبياة دراية لحجم ومناسبة كافية الداالية الرلابة  عما   ن جهر  له، والمراجاة التدليل لإجراءات ونتيجة

 

 وقائية قيود أو عقوبات أو غرامات أية تفاصيل

 سدداودص  لدد    120 يبلددا  يئددة السددول الماليددة علددى شددركة درايددة الماليددة بمبلددا إجمدداليتددم فددر. غرامددة ماليددة مددن لبدد  
  و رلابيدة جهدة  يدة تفدر. . و لدمم2015بشدك  مؤلدت اد   عدام  مدن لواعدد الكفايدة الماليدة 56و  52لماالفدات للمدادتين 

 م.2015  الاام ا   المالية الشركة على ولائية ليود  و عقوبات  و غرامات  ية لضائية سلةة  ية  ار   و إشرافية
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 التقرير السنوي لشركة دراية المالية )مساهمة مقفلة(

 المرفقات:
 .م2015القوائم المالية المدققة لشركة دراية المالية لعام  -

 

 

 

 

 قوائمنا المالية
 )الصفحة التالية(
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